Støtteskema til brug for tillidsrepræsentanter

der deltager i sygdomssamtaler

Inden samtalen

	
	NOTER:

	1. Skaf kopi af indkaldelsen
	

	2. Drøft situationen med medlemmet

a. Hvad er årsagen til sygefraværet

b. Er medlemmet i kontakt med egen læge

c. Ønsker/kan medlemmet fastholdes i jobbet.

d. hvilke muligheder ser medlemmet for at vende tilbage til jobbet,  

Hvilke arbejdsopgaver belaster? 

Hvad skal der gøres for at arbejdet kan genoptages?


	

	3. Tjek op på lokale fastholdelses-/sygdomspolitikker


	

	4. Hvis medlemmet ikke pt. ønsker/kan vende tilbage til jobbet grundet sygdommens karakter – er det en fortsat sygemelding.

(Arbejdsgiver kan indhente varighedserklæring fra egen læge)


	


Under samtalen

(hvis medlemmet ønsker fastholdelse)

	
	NOTER:

	1. Sikre at medlemmet forsøges fastholdt enten ved

a. I samarbejde med Jobcentret at indlægge skånehensyn for medlemmet, så muligheden for tilbagevenden (delvis raskmelding) bliver forsøgt.

b. Omplacering til andet job i organisationen – grundet pt. for fysisk hårdt arbejde eller grundet psykisk dårligt arbejdsmiljø.

c. Arbejdsprøvning i samarbejde med Jobcenter med henblik på afklaring af medlemmets arbejdsmæssige ressourcer (arbejdsevne).


	

	2. Fortsat sygemelding

a. Ved fortsat fuld sygemelding – husk at aftale plan for det videre forløb.


	


Fejl! Ukendt argument for parameter./Fejl! Ukendt argument for parameter./Fejl! Ukendt argument for parameter.
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